Termin  Thema Seminar-Nr.

ver di-Forum Nord

06.01.  Huch, schon wieder Wahl und niemand kandidiert!
90 Minuten um Kandidaturen und Mitgestaltung
moglich zu machen! 1023/26

03.02. Ich arbeite mich gesund - Wege zu
Ab Januar 2026 findet unsere neue monatliche Online- Balance und Eigenverantwortung 1024/26

® ps Seminarreihe statt — immer am 1. Dienstag im Monat, ]
E I n B ll c k d u rc h s kompakt, aktuell und kostenfrei! 03.03.  Demografie - oder warum die
. o . ) Dinosaurier austerben 1025/26
Die Reihe richtet sich vor allem an Betriebs- und Perso-
nalrate, Schwerbehindertenvertretungen, MAV und JAV- 07.04.  Sozialrecht - dynamisch,

o0
SC h lu Sse lloc h Mitglieder, und alle, die sich fiir Arbeits- und Sozialrecht lebendig, praxisnah! 1026/26
sowie Mitbestimmung interessieren.

05.05.  Wer ist hier eigentlich gefahrdet?

Freut euch auf 12 spannende, praxisnahe Themen, pra- Wenn Engagement an Grenzen stofit 1027/26
sentiert von erfahrenen Referent*innen aus Recht, Pra-
xis und Beratung. 02.06.  Verhandeln ist wie Schachspielen -

. ) ) Strategie statt Zufall 1028/26
Ob gesunde Selbstfiihrung, KI im Betrieb, Verhandlun-
gen, Sozialrecht oder der Umgang mit Konflikten - hier 07.07.  Mission: Gremium Impossible?
bekommt ihr frische Impulse, verstandliches Wissen und Nicht mit deinen Stérken! 1029/26

direkt umsetzbare Anregungen flr eure Gremienarbeit.
04.08. Total unbestimmt -

Ein Jahr. Zwolf Themen. Jede Menge Aha-Momente. aber ganz bestimmt wichtig!

Klarheit im Tarifrecht 1030/26
01.09. Mensch, Maschine, Mitbestimmung -
Zukunft der Arbeit mit Kl 1031/26
ver.di-Forum Nord 06.10. Mauern haben Tiiren -
zwischen Umbruch und Orientierung 1032/26
03.11. Kiindigung - und Tschiiss?
Was der Betriebsrat wissen muss 1033/26
1 2 Themen. 01.12.  Wen ruft man bt?l Konflikten an -
ohne zu telefonieren?
Jede Menge Aha-Momente Die Einigungsstelle als Chance 1034/26
https://www.verdi-forum.de/blick-durchs-schluesselloch Seminarzeiten: Jeweils 19:00 - 20:30 Uhr

Online-Seminare 2026
jeden 1. Dienstag im Monat
kostenfrei
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Huch, schon wieder Wahl und niemand kandidiert!

90 Minuten um Kandidaturen und Mitgestaltung méglich zu
machen!

Engagement braucht Ermutigung - und manchmal einen
kleinen AnstoR. In dem heutigen Termin erfahrt ihr, wie
ihr Kolleg*innen fir Mitgestaltung gewinnen, Hemm-
schwellen abbauen und Lust auf Verantwortung wecken
konnt.

Mit Impulsen, die motivieren, Ideen, die wirken, und Stra-
tegien, die tragen.

Damit Betriebsratswahlen das werden, was sie sein sollten:
Ein Zeichen lebendiger Beteiligung und gemeinsamer

Zukunftsgestaltung.
=)

06.01.26

Tina Seidel, Fachreferentin
Jana Reise Fachreferentin,
freigestellte Betriebsratin

8 M

Ich arbeite mich gesund -

Wege zu Balance und Eigenverantwortung

Wie gelingt es, gesund zu bleiben - trotz oder gerade wegen
der Arbeit?

Dieses Kurzseminar zeigt, wie du dein Denken, Fiihlen
und Handeln bewusst steuern, Stress gelassen begegnen
und deine personlichen Ressourcen starken kannst. Und
dies sowohl als Arbeitnehmer*in, als auch als Betriebs-/
Personalratsmitglied.

Entdecke die vier Sdulen gesunder Selbstfiihrung und starte
deinen Weg zu mehr Leichtigkeit im (Arbeits-)Alltag!

03.02.26

Katrin Ute Henning, Freiberufliche b
Referentin, Kommunikations- und
Verhaltenstrainerin
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Demografie - oder warum die Dinosaurier aussterben

Es ist 5 vor 12 im Personalmanagement - Zukunft sichern
statt aussterben.

Die Zeit der Ausreden ist vorbei: Der demografische
Wandel verandert alles - und wer jetzt nicht in Menschen
investiert, verliert.

Fachkrafte sind rar und Belegschaften werden alter

- ohne neue Konzepte fiir Personalentwicklung droht
Stillstand. Jetzt ist die Zeit zum Handeln: mit cleverem
Nachfolgemanagement, alternsgerechtem Arbeiten sowie
Respekt und Wertschatzung fur die Arbeitsleistung gibt
es eine Chance fiir modernes Personalmanagement.

03.03.26 t@
Beate Schwartau, A/

Freiberufliche Beraterin, Fachreferentin (’
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Sozialrecht - dynamisch, lebendig, praxisnah,
verstandlich!

Aktuelle Themen aus der Arbeitswelt - spannend vermittelt
Sozialrecht trocken? Ganz im Gegenteil! Am heutigen
Abend werden aktuelle Themen aus dem echten Arbeits-
leben lebendig, greifbar und spannend dargestellt und
der Zusammenhang zwischen Sozial- und Arbeitsrecht
dargestellt. Hier konnt ihr erleben, wie eine erfahrene
Richterin des Sozialgerichts komplexe Sachverhalte klar,
praxisnah und mit vielen Beispielen erklart.

Fiir alle, die wissen wollen, was wirklich zdhlt - und wie
Sozialrecht den Alltag im Betrieb konkret beeinflusst.

07.04.26

Christine Osterland, Richterin am ﬂ
Sozialgericht, wissenschaftliche I f

L 4

Mitarbeiterin am Bundessozialgericht
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Wer ist hier eigentlich gefdhrdet?

Wenn Engagement an Grenzen stof3t

Uberlastung erkennen, ansprechen und wirksam entlastend
handeln.

Hohe Verantwortung, steigende Aufgaben, knappe
Ressourcen - Uberlastung kann jeden treffen. Aber wer
ist eigentlich ,liberlastet“? Wie kdnnen Anzeigen richtig
eingesetzt und zugleich fir dich und dein Team Grenzen
gesetzt werden? Erste |deen hierzu werden an diesem
Abend geteilt.

05.05.26

Norbert Diercks,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
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Verhandeln ist wie Schachspielen -

Strategie statt Zufall

Zug um Zug zum Erfolg in der Betriebs- und
Personalratsarbeit.

Verhandlungen mit dem Arbeitgeber gehdren zu den
anspruchsvollsten Aufgaben in der Mitbestimmung. Erste
Eindriicke dazu, wie verschiedene Verhandlungssituatio-
nen souveran zu meistern sind und was gut eingesetzte
Strategie damit zu tun hat, mit klarem Kopf die besten
Zlge fur euer Gremium zu machen.

02.06.26

Marcus Peyn,

Fachreferent BetrVG und
Verhandlungsfihrung /
Bernd Kiehm, Fachreferent
Rhetorik und Kommunikation




P Mission: Gremium Impossible?
Nicht mit deinen Starken!
Zusammenarbeit stdrken, Stdrken wirksam einsetzen.
Gremienarbeit kann herausfordernd sein - unterschiedli-
che Persdnlichkeiten, viele Aufgaben, hohe Erwartungen.
An diesem Abend bekommst du eine erste |dee, wie du
deine eigenen Starken gezielt einbringst, die Zusammen-
arbeit im Gremium forderst und gemeinsam mit deinem
Team an einem Strang ziehst - fiir mehr Wirkung und
weniger Reibung.

07.07.26

Christina Hunke, Coach & Trainerin -
#Teamentwicklung, #Konfliktlosung, ;

#Personlichkeitsentfaltung

8 [

P Total unbestimmt - aber ganz bestimmt wichtig!
Euer Wegweiser durch den Dschungel unbestimmter
Rechtsbegriffe im Tarifrecht.
In dieser kurzweiligen Online-Kurzschulung entwirren
wir gemeinsam das Dickicht des Tarifrechts. Ihr erhalten
einen verstandlichen Uberblick iiber zentrale Begriffe
und erfahrt, wie ihr diese sicher einordnet - damit ihr im
Eingruppierungs-Dschungel den richtigen Pfad findet.

© Langweilig? Ganz sicher nicht. Versténdlich? Auf jeden Fall.
Niitzlich? Garantiert!

04.08.26

Mario Bottcher,

Fachanwalt fur Arbeitsrecht /
Dirk Teichmann,

Fachreferent Tarif- und
Eingruppierungsrecht

8o M

>

8 [

Mensch, Maschine, Mitbestimmung -
Arbeitnehmervertretung in der Zukunft der Arbeit
Zwischen Algorithmus und Arbeitsrecht: Mitreden, wenn
Technik den Takt vorgibt.

Kinstliche Intelligenz und neue IT-Systeme verandern
die Arbeitswelt rasant — und stellen die Mitbestimmung
vor neue Herausforderungen. In diesem Seminar erhalten
Betriebs- und Personalrdte einen verstandlichen Einstieg
in das Thema: Welche Chancen und Risiken bringt Kl fiir
die Beschaftigten mit sich? Wo liegen Mitbestimmungs-
rechte, und wie kann man sie friihzeitig nutzen?

Ein kompakter Uberblick fiir alle, die sich auf die digitale
Zukunft der Arbeit vorbereiten wollen.

01.09.26

Simon Dilcher,
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

8 [

Mauern haben Tiiren -

zwischen Umbruch und Orientierung
Handlungsspielrdume erkennen, wenn alte Strukturen wan-
ken.

Ob Umzug, Fuhrungswechsel, Reorganisation oder neue
Technik - Veranderungsprozesse Losen bei Beschaftigten
wie auch bei Interessenvertretungen haufig Sorgen und
Ungewissheit aus. In dieser Veranstaltung erhaltet ihr
einen verstandlichen Einstieg, wie Angsten begegnet und
Wandel kommunikativ wie strategisch begleitet werden
kann. Worauf muss geachtet werden? Wie gelingt eine
gute Gesprachsfiihrung?

Ein kompakter Uberblick fiir alle, die Verdnderung aktiv mit-
gestalten statt nur erdulden wollen.

06.10.26

Bernd Kiehm, Fachreferent
Rhetorik und Kommunikation mit NN
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Kiindigung - und Tschiiss?

Was der Betriebsrat wissen muss, bevor es vorbei ist.
Kilindigungen sind nie angenehm - aber sie gehéren zum
Betriebsalltag. Und genau hier braucht es Betriebsrate
mit Uberblick, Haltung und klarem Kopf.

In dieser kompakten Online-Schulung erfahrt ihr, was bei
Kiindigungen wirklich zahlt: Welche Arten der Kiindigung
gibt es? Was gilt bei der verhaltensbedingten Kiindigung?
Und muss der Betriebsrat jeder Kiindigung tatsachlich
widersprechen?

Praxisnah, verstandlich und garantiert nicht trocken.

Warum ihr teilnehmen solltet? Weil ,,und Tschiiss® nicht
das letzte Wort sein sollte! Hier gibt’s Klartext statt
Paragraphen-Wirrwarr.

03.11.26 W

Jens Harenberg, Fachreferent BetrVG, =4
Betriebsrat.TV

eE @

Wen ruft man bei Konflikten an -

ohne zu telefonieren?

Warum die Einigungsstelle besser als ihr Ruf ist -Konflikte?
Kein Grund zur Panik - dafiir gibt’s die Einigungsstelle!

Oft unterschatzt, manchmal gefiirchtet - dabei kann sie
mebhr, als viele denken. Denn die Einigungsstelle ent-
scheidet nicht nur, sie vermittelt, empfiehlt und tber-
rascht mit Ergebnissen, die beide Seiten weiterbringen.
Hier geben wir einen Einblick, wie eine gut vorbereitete
E-Stelle funktioniert und wie du als Personalratsmitglied
deine Interessen souveran vertrittst. Mit Ruckgrat statt
nur Wirbelsaule - und mit dem Wissen, dass Verstandi-
gung oft starker ist als Konfrontation.

Erfahre, warum die Einigungsstelle kein Notruf, sondern eine
echte Losung ist!

01.12.26

Bianka Schlick,
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht




Alle Seminare und Tagungen 2026
auf einen Blick
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So einfach geht's: Bildungsprogrd
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g Wann: Jeden 1. Dienstag im Monat,

ab Januar 2026, jeweils 19:00 - 20:30 Uhr
@ Wo: Online (Zugangsdaten nach Anmeldung)
€ Kosten: Teilnahme kostenfrei

ver di-Forum Nord

ver.di-Forum Nord gGmbH

Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

@ info@verdi-forum.de

% 04316608 161
www.verdi-forum.de

Macht mit, wenn es heifdt: Ein Jahr, zwolf Themen -
geballtes Wissen fiir starke Interessenvertretung!
Lasst euch inspirieren, diskutiert mit und nehmt
Impulse fur eure Praxis mit.

Jedes Seminar bietet Wissen in 90 Minuten, das euch
in eurer Rolle starkt - rechtlich fundiert, verstandlich
erklart, praxisnah vermittelt.

@ letzt anmelden und Platz sichern!
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