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13. SBV Fachtagung
12.03. - 14.03.2024

Veranstalter: Be rl_i n
ver.di-Forum Nord

in Kooperation mit dem
bildungswerk
ver.di



Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren!

bereits zum 13.Mal findet unsere SBV Fachtagung mit den Schwer-
punkten: ,Arbeitsrecht, Sozialrecht, rechtliche Entwicklung im SGB
IX und Bundesteilhabegesetz fur die Alltagsarbeit der SBV und die
betrieblichen Interessenvertretungen” statt.

Auch in diesem Jahr haben wir Expert*lnnen des Arbeits- und So-
zialrechts als Referentinnen und Referenten gewinnen konnen, die
fur die Arbeit der SBV und der betrieblichen Interessenvertretun-
gen erforderliche Kenntnisse vermitteln.

In Vortragen, Diskussionen und Workshops werden die speziellen
Probleme der SBV thematisiert,gemeinsam bearbeitet und vertieft.

Ein Schwerpunkt der Tagung wird der aktuelle Stand der politi-
schen Entwicklungen rund um das Thema Inklusion sein.

Wir freuen uns auf eine interessante Fachtagung, spannende Rede-
beitrdage und vor allem angeregte Diskussionen.

Eure / Ihre Teams vom ver.di-Forum Nord und dem Bildungswerk
ver.di in Niedersachsen

B8, BR, PR, SBV, MAV

Extra: Wahrend der Fachtagung steht

fiir eine individuelle Rechtsberatung
Dr. Babette Tondorf zur Verfiigung!
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13.SBV Fachtagung
12.03.-14.03.2024

Berlin

Anreise

Er6ffnung und Begriifung
Kai Schumacher,

Frank Nothling verdi-Forum Nord

Anja Gorg Bildungswerk verdi in Niedersachsen

Aktuelle politische Situation und weitere Entwicklungen im Bereich der Inklusion

JUrgen Dusel Behindertenbeauftragter Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Aktuelle politische Situation und weitere Entwicklungen im Bereich der Inklusion aus
Sicht der SBV
Prof. Franz-Joseph Duwell Vorsitzender Richter Bundesarbeitsgericht a.D.

Mittagessen

Rebecca Liebig Mitglied im verdi-Bundesvorstand, zustdndig fiir Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik

Das Verhiltnis von Teilhabeleistungen nach dem SGB IX und Pflichten des

Arbeitgebers zur behinderungsgerechten Ausgestaltung des Arbeitsplatzes

Prof. Dr. Katja Nebe Professorin fiir Biirgerliches Recht, Arbeitsrecht und Recht der
Sozialen Sicherheit

Kaffeepause / Networking

Schnittstelle zwischen Sozialrecht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Olaf Deinert Universitdt Gottingen, Institut fiir Arbeitsrecht

Ende des 1. Veranstaltungstages
Abendveranstaltung mit gemeinsamen Abendessen-Buffet

fir die Teilnehmenden, die mit Ubernachtung gebucht haben und fiir Teilnehmende,
die die Abendveranstaltung gebucht haben haben.
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Long Covid
Christine Osterland Richterin am Sozialgericht Hamburg

Kaffeepause / Networking

Fachforen 1. Durchgang
Alle Teilnehmenden haben die Maglichkeit, an 2 Fachforen teilzunehmen!

Siichtig wegen der Behinderung oder behindert wegen der Sucht?

Sabine Trier SBV im Klinikum Fulda

Nicht sichtbare Behinderungen und deren Bewertung

Dr.Thomas Hartwig Leitender Arzt a.D. - Landesamt fiir soziale Dienste S-H,
Integrationsamt

BEM

Angela Huber Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht und Fachanwaltin fiir

Sozialrecht, Miinchen

Die Kl Verordnung

Michael Gebhardt dtb Datenschutz- und Technologieberatung
GmbH &Co. KG

Barrierefreies Bauen

Marc Jestrimsky Architekt und Sachverstdndiger fiir barrierefreies Bauen,
AMJ Architekturbdiro Kiel

Erwerbsminderungsrente

Juliane Wehring u.di Unterstiitzungs- und Vorsorgewerk fiir den
Dienstleistungsbereich e.V.

§ 167 Abs. 1 SGB IX Das Praventionsverfahren

Eberhard Hagen SBV DIAKOVERE gGmbH, Hannover

Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
Prof. Franz-Joseph Duwell Vorsitzender Richter Bundesarbeitsgericht a.D.

Mittagspause

Fachforen 2. Durchgang
Themen wie vormittags

Kaffeepause / Networking

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz - AGG
Reentje Streuter DGB Rechtsschutz- Abteilung Recht und Vielfalt,
Referatsleiter Antidiskriminierungsrecht/-politik

Ende des 2. Veranstaltungstages und Abendessen fiir alle Teilnehmenden, die
mit Ubernachtung gebucht haben

Begriiflung, Riickblick, Ausblick

Europdisches Arbeitsrecht und Inklusion
Prof. Dr.Jens Schubert Professor fiir Arbeitsrecht und europdisches Recht und
Personalabteilung, verdi-Bundesverwaltung

Kaffeepause/Networking

Aktuelle Rechtsprechung fiir die SBV
Wilhelm Mestwerdt Prasident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen

Ende der Veranstaltung mit Zusammenfassung und Auswertung
Abschlief3endes Mittagessen



. Anmeldeschluss: 09.02.2024

Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um friihzeitige
Reservierung/Buchung - gerne Online

Verbindliche Anmeldung 13. SBV Fachtagung

Anmeldung bitte online tber
www.verdi-forum.de/s/nord-903-24

<« Link zur Online-Anmeldung

13.SBV Fachtagung, 12.03. - 14.03.2024 in Berlin (9503/24)

Name, Vorname:

Privatanschrift:

Beschaftigt bei:

E-mail:

Telefon:

Anreise am Vortag: jald Ubernachtung: jald neind

Auf der BR-, PR-, MAV-, SBV-Sitzung am wurde der ordnungsgemafie Be-

schluss gefasst und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kostenlibernahme mitgeteilt.

Ort / Datum Unterschrift



Hinweise

Die Tagungsgebiihr von 900,00 € beinhaltet die Kosten fiir Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchfiihrung und
-organisation. Die Tagungsgebiihr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegentiber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfir die von lhrem Arbeitgeber unterschriebene Kostentibernahmeerklarung mit,
die wir lhnen mit der Anmeldebestatigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen

Fir die Teilnahme an dieser Tagung besteht gem. &§ 179 Abs. 4, 8 SGB IX, & 37 Abs. 6 BetrVG, & 37 Abs. 1 MBG
S-H., & 39 Abs. 1 PersVG M.V, & 54 Abs. 1 BPersVG sowie den entsprechenden Vorschriften der weiteren Landes-
PersVG, & 19 Abs.3 i.V.m. & 30 MVG sowie & 16 Abs.1 i.V.m & 17 MAVO und d. vglb. Regelungen ein Anspruch auf
Freistellung, Gehaltsfortzahlung und Kostentibernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung fiir die Teilnahme
ist der ordnungsgemafe Beschluss des Betriebsrates. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden BR-, PR-, MAV-und
SBV-Mitglieder, die Termine und die zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail liber thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende
zukiinftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kon-
nen Sie natlrlich jederzeit widersprechen.

Unsere Teilnahmebedingungen und nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Tagungsorganisation:

Termin: 12.03.-14.03.2024

Ort: H4 Hotel Berlin - Alexanderplatz
Karl-Liebknecht-Straf3e 32,10178 Berlin, Tel: 030 / 30104110

Tagungs- 1.Tag: 10:00 - 18:00 Uhr

zeiten: 2.Tag: 09:00 - 18:00 Uhr
3.Tag: 09:00 - 12:30 Uhr

Kosten: Tagungsgebiihr: 900,00 €
(siehe Hinweise oben)

zzgl. der Kosten fiir Unterkunft und Vollverpflegung 642,00 €

bzw. der Tagungspauschale 306,00 €
(ohne Abendessen, Ubernachtung und Friihstiick)

oder der Tagungspauschale 348,00 €
(mit Abendessen/Abendveranstaltung am 12.03.2024)

ggf.zzgl. Anreise am Vorabend 175,00 €

(inkl. Abendessen)

Parkgebiihren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

Aus der Praxis
ver.di-Forum Nord fir die Praxis

Seminaré mit Beratung

und Konzept
ver.di-Forum Nord gGmbH Reservierungen, Www.verd'l-forum-de
Geschaftsfiihrer Thies Bielenberg Seminarorganisation

Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel Tel.: 0431 / 6608 161
Fax: 0431 /6608 111
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 105




