2. Fachtagung

Gewalt am
Arbeitsplatz

ver di-Forum Nord 08.12 - 10.12.2026

in Kooperation mit Berl.i n

Veranstalter:

bildungswerk

DGB

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren!

Unsere 2. Fachtagung zum Thema Gewalt am Arbeitsplatz be-
schaftigt sich mit verschiedenen Aspekten von Gewalt und Be-
lastigung am Arbeitsplatz. Die Fachtagung bietet eine Plattform
fur den Austausch von Wissen, Erfahrungen und Best Practices
zwischen Experten®innen, Praktiker*innen und Betroffenen. Ziel
ist es, das Bewusstsein fur das Problem zu scharfen, Praventions-
mafinahmen zu diskutieren und Strategien zur Unterstitzung von
Opfern zu entwickeln.

Es werden rechtliche Aspekte von Gewalt am Arbeitsplatz behan-
delt, einschliefdlich der Gesetze, Verordnungen und Richtlinien
zum Schutz der Beschaftigten. Die Fachtagung stellt Strategien
zur Pravention von Gewalt am Arbeitsplatz vor, wie z.B. Schu-
lungen, Sensibilisierungskampagnen und die Entwicklung von
Notfallplanen.

Gewalt am Arbeitsplatz ist ein ernstes Problem, das sowohl fir
die Betroffenen als auch fur die Unternehmen negative Folgen
hat. Die ILO (International Labour Organization) hat ein Uber-
einkommen zur Beseitigung von Gewalt und Belastigung in der
Arbeitswelt verabschiedet, das von Deutschland ratifiziert wurde.

Wir freuen uns auf eine spannende Fachtagung und den Aus-
tausch mit euch.

Euer Team vom ver.di Forum Nord,
des ver.di Bildungswerk Niedersachsen und des DGB

Ze BR,PR, MAV,SBV
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2. Fachtagung
Gewalt am Arbeitsplatz

08.12 -10.12.2026
Berlin

Anreise

Eroffnung und Begriifiung
Frank Nothling
Kai Schumacher

verdi-Forum Nord
verdi-Forum Nord

Anja Gorg Bildungswerk verdi in Niedersachsen

Tina Seidel Moderation

Beldstigung und Gewalt bei personenbezogenen Dienstleistungen: Wirksame
MafRnahmen und Gestaltungsgrundsdtze zum Schutz der Erwerbstatigen
N.N. Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Kaffeepause/Networking

DGB Kampagne ,Hier arbeitet ein Mensch“ - Erfahrungen aus der Praxis
Alexander Boettcher Politischer Referent DGB Bundesvorstand

Mittagspause

Aktuelle Rechtsprechung

Prof. Dr.Nadine Brandl  Leiterin des Bereichs Recht und Rechtspolitik,
verdi-Bundesverwaltung

Kaffeepause / Networking

Gefahrdungsbeurteilung Gewalt praktisch
Prof. Dr.Jens Schubert Professor an der BTU Cottbus-Senftenberg

Ende des 1. Veranstaltungstages

Abendessen fiir die Teilnehmenden, die mit Ubernachtung gebucht haben
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Get together

Fachforen ohne Wechselmoglichkeit:
Gewaltpravention am Arbeitsplatz/Praktische Handlungsmaglichkeiten
- Berufsgenossenschaft Handel- und Warenlogistik

Kathrin Schwarzmann Fachbereich Prdvention

- Berufsgenossenschaft Gesundheitsdienste und Wohlfahrt
Romy Trinks Aufsichtsperson

- Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, 5
Dipl-Ing. Rainer Erb Préventionsfeld OPNV/Bahnen

- Verwaltungs-Berufsgenossenschaft,
Dirk Hofmann Praventionsfeld Kreditinstitute/Spielstdtten

- Unfallkasse Nord,
Thorsten Vent
Kaffeepause

Gewalt am Arbeitsplatz ein Handlungsfeld der Gewerkschaft
Christine Behle stellv. Vorsitzende der Gewerkschaft ver.di

Mittagspause

Fachforen mit Wechsel

Betriebliche Ersthelfer Traumapravention

Tatjana Fuchs Gesellschaft fiir Gute Arbeit, Grassau

ILO 190 Handlungsmaglichkeiten fiir die betriebliche Interessenvertretung

Dr. Christina Stockfisch  politische Referentin beim DGB Bundesvorstand, Berlin

Code of Conduct , Awareness-Richtlinien, Compliancerichtlinie

Regina Steiner Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht, franzmann.geilen.
briickmann - Fachanwilte fiir Arbeitsrecht, Frankfurt

Psychische Gewalt in Sprache und Kommunikation

Beate Schwartau Mediatorin und Fachreferentin, Hamburg

Strategien gegen Rassismus im Betrieb

Lena Gresselmeier Referentin des Vereins Mach®meinen Kumpel nicht an!/
Gelbe Hand

Mobbing

Torsten Gottschall Dipl. Sozialpddagoge, Mobbingnetzwerk Nord,

Therapeut in eigener Praxis, Kiel

BEM nach Gewalterfahrung und als Pravention
Irena Schauer Fachanwiiltin fiir Arbeits- und Sozialrecht, Kanzlei Irena
Schauer, Niirnberg

Kaffeepause/Networking

Fachforen 2. Teil
Ende des 2. Veranstaltungstages
Abendessen fiir Teilnehmende, die mit Ubernachtung gebucht haben

Get together

Hate-Speech und Cybermobbing
Prof. Dr. Herta Daubler Gmelin Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht,
Bundesjustizministerin a.D.

Kaffeepause

Arbeitsunfallmeldung bei Gewalterfahrung aus sozialrechtlicher Perspektive

Christine Osterland Richterin am Sozialgericht Hamburg, z.Zt.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bundesozialgericht

Ende der Veranstaltung mit gemeinsamen Mittagessen



Hinweise
. Die Tagungsgebiihr von 990,00 € beinhaltet die Kosten fiir Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchfiihrung und
2' FaChtagung Gewalt am Arbeltsplatz -organisation. Die Tagungsgebiihr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen
08 12 _ 10 12 2026 keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
O 0 o bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegentiber dem Arbeitgeber ab-
Berlin gerechnet. Bringen Sie bitte hierfiir die von lhrem Arbeitgeber unterschriebene Kosteniibernahmeerklarung mit,
die wir lhnen mit der Anmeldebestatigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.
Freistellungsgrundlagen
Fir die Teilnahme an dieser Schulung besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; & 37 Abs. 6 BetrVG; § 54 Abs. 1 BPersVG;
§ 37 Abs. 1 MBG S-H.; & 39 Abs. 1 PersVG M-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalver-
tretungsgesetze; § 19/30 MVG u. vgl. R. grundsatzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und
Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der ordnungsgemafie Beschluss
des jeweiligen Gremiums. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die

An me ld u ng bitte on li ne zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail liber thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende
zukiinftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kdn-
nen Sie natirlich jederzeit widersprechen.

Unsere Teilnahmebedingungen und nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

/)@r Link zur Tagungsorganisation:

Oh[,h@——,dh“’lé(y(” hj ’ Termin: 08.12.-10.12.2026
Ort: H4 Hotel Berlin - Alexanderplatz
Karl-Liebknecht-Straf3e 32,10178 Berlin, Tel: 030 / 30104110
Tagungs- 1.Tag: 10:00 - 18:00 Uhr
zeiten: 2.Tag: 09:00 - 17:30 Uhr
3.Tag: 09:00 - 12:45 Uhr
Kosten: Tagungsgebiihr: 990,00 €
(siehe Hinweise oben)
zzgl. der Kosten fiir Unterkunft und Vollverpflegung 674,50 €
(inkl. Tagungsrdume und Tagungstechnik)
. . bzw. der Tagungspauschale 308,50 €
https://verdi-forum.de/S/nord-912-26 (ohne Abendessen / Ubernachtung / Friihstiick)
Bei Anreise am Vorabend: 193,00 €

(inkl. Ubernachtung / Abendessen)

Parkgebiihren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

Aus der Pra)fis
fur die Praxis

o g mit Ber
Anmeldeschluss: 02.11.2026 ver di-Forum Nord it S
Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um friihzeitige Reservierungen, www.yerdi-forum-dé

atung

i ver.di-Forum Nord gGmbH Seminarorganisation
LRI EE e Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel Tel.: 0431 / 6608 161
info@verdi-forum.de

Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 152




