. Anmeldeschluss: 08.08.2025

Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frihzeitige
Reservierung/Buchung - gerne Online

Verbindliche Anmeldung 12. Fachtagung MAV
1

Anmeldung bitte online tber

www.verdi-forum.de/s/nord-906-25 <« Link zur Online-Anmeldung

12. Fachtagung MAV 16.09. - 18.09.2025 in Liibeck (906/25)

Name, Vorname:

Privatanschrift:

Beschaftigt bei:

E-mail:

Telefon:

Anreise am Vortag:  jald Ubernachtung: jald neind

Auf der MAV-Sitzung am wurde der ordnungsgemafie Beschluss gefasst
und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kostenlibernahme mitgeteilt.

Ort / Datum Unterschrift

Hinweise

Die Tagungsgebiihr von 925,00 € beinhaltet die Kosten fiir Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchfiihrung und
-organisation. Die Tagungsgebiihr stellen wir Ilhrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegeniiber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfiir die von lhrem Arbeitgeber unterschriebene Kostenlibernahmeerkldrung mit,
die wir Ihnen mit der Anmeldebestatigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen

Auf dieser Fachtagung werden Kenntnisse vermittelt, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen und
der MAV-Mitglieder erforderlich sind. Fiir die Teilnahme an dieser Tagung besteht grundsatzlich gem. § 179 Abs. 4,
8 SGB IX; & 19 Abs. 3 i.V.m. & 30 MVG, §16 Abs. 1 i.V.m. 17 MVO oder vergleichbarer Vorschriften ein Anspruch auf
Freistellung, Gehaltsfortzahlung und Kosteniubernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung fiir die Teilnahme
ist der ordnungsgemafe Beschluss der Interessenvertretung bzw. der Vertrauensperson der Schwerbehinderten.
Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Mitglieder und die zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail liber thematisch zu |hrer Seminarteilnahme passende
zukiinftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kon-
nen Sie natirlich jederzeit widersprechen.

Unsere Teilnahmebedingungen und nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Tagungsorganisation:

Termin: 16.09. - 18.09.2025

Ort: Radisson Blu Senator Hotel
Willy-Brandt-Allee 6
23554 Liibeck

www.radissonblu.de/hotel-luebeck

Tagungs- 1.Tag: 10:00 - 17:30 Uhr

zeiten: 2.Tag: 09:00 -17:30 Uhr
3.Tag: 09:00 - 12:30 Uhr

Kosten: Tagungsgebiihr: 925,00 €
(siehe Hinweise oben)

zzgl. der Kosten fiir Unterkunft und Vollverpflegung 665,00 €
(inkl. Tagungsrdume und Tagungstechnik)

bzw. der Tagungspauschale 247,00 €
(ohne Abendessen / Ubernachtung / Friihstiick)
Bei Anreise am Vorabend: 220,00 €

(inkl. Ubernachtung / Abendessen)

Parkgebiihren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

Aus der Praxis

fiir die Praxis
Seminaré mit Beratung
und Konzept

ver.di-Forum Nord

ver.di-Forum Nord gGmbH
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

Reservierungen,
Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 105

.verdi-forum.de

12. Fachtagung MAV
Arbeitsrecht fiir
‘ Mitarbeitervertretungen

16.09. - 18.09.2025
Lubeck

Veranstalter:

ver.di-Forum Nord

in Kooperation mit DAl e.V.
agmav Schleswig-Holstein -
agmav Hamburg


https://www.verdi-forum.de/s/nord-906-25
https://www.verdi-forum.de/s/nord-906-24

Liebe MAV-Kolleginnen und -Kollegen,

Eine Studie der DGUV zeigt, dass die Beschaftigten in den sozialen Be-
rufen besonders von Gewalt am Arbeitsplatz betroffen sind. Das ist ein
Aspekt der 12. Fachtagung fur die MAVen.

Die aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und Sozial-, Europa- und
Kirchenrecht beeinflusst die tagliche Arbeit der MAVen. Unsere
Rechtsexpert*innen referieren die Rechtsprechung und erlautern die
Auswirkungen auf die komplexe Arbeit.

In den Fachforen werden wichtige Teilbereiche des Arbeitsrechts und
des Gesundheitsschutzes vertiefend bearbeitet, unter anderem ob und
wie die Einigungsstelle angerufen werden kann, warum viele Menschen
in den sozialen Berufen trotz Erschopfung und Burn-Out weiterarbeiten,
und welche arbeitsrechtlichen Probleme beim Cannabis-Konsum auftre-
ten konnen.

Eine neue Bundesregierung wird sich arbeitsrechtlich und sozialrecht-
lich neu aufstellen. Das kann und wird auch die gesetzlichen Grundla-
gen der MAV-Arbeit verandern. Was auf die MAVen zukommen wird, ist
ebenfalls Bestandteil dieser Fachtagung.

Die Frage, ob die unterschiedliche Verglitung von Frauen und Mannern

durch die europaische Entgelttransparenzrichtlinie endlich abgeschafft
wird und wie die MAV dabei unterstlitzen kann, erlautert unsere Rechts-
expertin.

Wir freuen uns auf eine spannende Fachtagung mit Expert*innen des
Arbeitsrechts.

Euer Team vom ver.di Forum Nord, der AG-MAVen Schleswig-Holstein
und Hamburg sowie der DAl e.V.

S mav

bis 09:30 Uhr
10:00 Uhr

10:30 Uhr

11:15 Uhr
11:45 Uhr
12:30 Uhr

14:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

17:30 Uhr

12. Fachtagung MAV
16.09. - 18.09.2025

Libeck

Anreise

Eroffnung und Begriiffung
Frank Nothling
Kai Schumacher

verdi-Forum Nord
ver.di-Forum Nord

Michael Imbusch agmv HH
Berno Schuckart-Witsch DAl e.V.

Tina Seidel Moderation

Europdisches Arbeitsrecht
Birgit Vosskuhler

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts Hamburg
Kaffeepause/Networking

Fortsetzung Europdisches Arbeitsrecht

Mittagspause

Tarifrecht in der kirchlichen Arbeitswelt
Berno Schuckart-Witsch DAl e.V.

Kaffeepause / Networking

Aktuelle Rechtsprechung Sozialrecht
Christine Osterland Richterin am Sozialgericht z.Zt. Hamburg Wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Bundessozialgericht

Abendessen 5
fur die Teilnehmenden, die mit Ubernachtung gebucht haben und fur Teilnehmende,
die die Abendveranstaltung gebucht haben

09:00 Uhr

Fachforum 1

Fachforum 2

Fachforum 3

Fachforum 4

Fachforum 5

10:30 Uhr
11:00 Uhr
12:30 Uhr
14:00 Uhr

15:30 Uhr
16:00 Uhr

17:30 Uhr

09:00 Uhr

09:15 Uhr

10:15 Uhr
10:45 Uhr

12:30 Uhr

Arbeit in Fachforen mit Wechselmdglichkeit, 1. Durchgang

ILO 190 - Gewalt am Arbeitsplatz
Christina Stockfisch DGB Bundesvorstand, Abteilung Frauen,
Gleichstellungs- und Familienpolitik

Zusatzversorgung, EZVK
Matthias Stark

Marc Petrucello Evangelische Zusatzversorgungskasse

Einigungsstelle im kirchlichen Arbeitsrecht
Bernhard Baumann-Czichon Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei Baumann-
Czichon, Bremen

Burn ON! - Weiter arbeiten trotz Burn Out
Torsten Gottschall Fachreferent fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Mobbingnetzwerk Nord, Kiel

Ein Jahr Cannabis (Teil)-Legalisierung - Auswirkungen auf Umgang mit
Suchtmitteln im Betrieb
Olaf Mollenkamp

Richter am Arbeitsgericht Liibeck
Kaffeepause / Networking

Fachforen 2. Durchgang

Mittagspause

Rechtssicher im MVG unterwegs (SBV-Wahl, Ersatzmitglieder, Beschlussfassung)
Victoria Libeke Fachanwailtin fiir Arbeitsrecht kanzlei feuerhahn,
Gottingen

Kaffeepause/Networking

Aktuelle Rechtsprechung Arbeitsrecht
Wilhelm Mestwerdt Prasident des Landesarbeitsgericht Niedersachsen

Ende des 2. Veranstaltungstages

Einstieg in den 2. Veranstaltungstag

Bundestagswahl 2025 - Aktuelle politische Entwicklungen im Arbeits- und
Sozialrecht
Sascha Hingst Journalist und Moderator RBB

Kaffeepause / Networking

EU-Entgelttransparenzrichtlinie - das Ende des Gender Pay Gap?
Prof. Dr.Judith Brockmann  Professorin fiir Gesundheitspolitik und Recht, HAW
Hamburg

Ende der Veranstaltung mit gemeinsamen Mittagessen



