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eoffice, Infektionsschutz und Energiesparen

A ‘ A ue Coronaregelungen
|

Einleitung

Die Bundesregierung und der Gesetzgeber rechnen auch fir den nahenden diesjahrigen Herbst mit
einem Wiederanstieg der Corona-Infektionsraten und in der Folge dessen auch mit einem Anstieg der
Hospitalisierungszahlen. Gleichzeitig treten viele der bisherigen Verordnungsermachtigungen zur Be-
kampfung der Verbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 auBer Kraft bzw. sind bereits auBer Kraft
getreten. Um flr den Ernstfall vorbereitet zu sein, aber auch Wiederholungen der schweren gesamt-
gesellschaftlichen Einschrankungen der vergangenen Jahre zu vermeiden, haben die Fraktionen SPD,
BUNDNIS90/DIE GRUNEN und FDP Uberwachungs- und SchutzmaBnahmen auf den Weg gebracht.
Daflr haben sie am 5.7.2022 den ,, Entwurf eines Gesetzes zur Starkung des Schutzes der Bevélkerung
und insbesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-19” vorgelegt (BT-Drs. 20/2573 vom
5.7.2022 und BT-Drs. 20/3312 vom 6.9.2022), der CoronaschutzmmaBnahmen fir die Zeit vom
1.10.2022 bis 7.4.2023 enthalt, teilweise gelten die Neuregelungen aber auch langer. Der Geset-
zesentwurf wurde am 8.9.2022 in 2. und 3. Lesung mit verschiedenen Anderungsantragen beschlos-
sen. Am 16.9.2022 hat der Bundesrat Uber dieses Gesetz entschieden und ihm mit Hinweis zusatzlich
noch notwendiger Verlangerung der Coronavirus-Impfverordnung (Verlangerung bis 30.4.2023) zu-
gestimmt; dartber hinaus wurde empfohlen auch die Coronavirus-Testverordnung bis 30.4.2023 zu
verlangern (Bundesrats-Drs. 433/22 vom 16.9.2022).

Zudem hat die Bundesregierung am 31.8.2022 eine neue SARS-COV-2-Arbeitsschutzverordnung auf
den Weg gebracht, der beschlossene Regierungsentwurf der VO sieht ebenfalls Corona-Schutzmaf-
nahmen vor, die ab dem 1.10.2022 bis 7.4.2023 gelten.

DarUber hinaus ist zum 1.9.2022 die Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung Uber kurzfristig
wirksame MaBnahmen (KurzfristenergieversorgungssicherungsmalBnahmenverordnung — EnSikuMaV)
in Kraft getreten, die u.a. Regelungen zur Raumtemperatur in Biros enthalt, und als jingere und
speziellere Norm in einigen Punkten der bisherigen Arbeitsstattenverordnung vorgeht und bis zum
28.2.2023 qilt.

Im Folgenden soll auszugsweise auf erste Punkte der gesetzlichen Neuregelungen eingegan-
gen und wichtige Fragen beantwortet werden.

Homeoffice

1.1. Die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) (beschlos-
sener Regierungsentwurf vom 31.8.2022) wurde am 9.9.2022 vom Bundes-
tag beschlossen und konkretisiert flir einen begrenzten Zeitraum das Infekti-
onsschutzrecht am Arbeitsplatz. GemaB3 § 5 der neuen Corona-ArbSchV gel-
ten diese besonderen Regeln des Arbeitsschutzes vom 1.10.2022 bis zum

Bereich Recht/Rechtspolitik 1 18.09.2022



Rechtsverordnungen betreffend den Arbeitsschutz

7.4.2023 (VO abrufbar unter: https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzes-
vorhaben/sars-cov-2-arbeitsschutzverordnung.html)

1.2. Ziel der neuen VO ist es gemaB § 1 der VO, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten zu schiitzen. GemaB § 2 Abs. 1 der neuen VO hat der Arbeitgeber auf der
Grundlage einer Gefdahrdungsbeurteilung nach den §§ 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes
in einem betrieblichen Hygienekonzept die erforderlichen SchutzmaBnahmen zum be-
trieblichen Infektionsschutz festzulegen und umzusetzen. Das betriebliche Hygienekon-
zept ist auch in den Pausenbereichen und wahrend der Pausenzeiten umzusetzen.

GemaB § 2 Abs. 2 Corona-ArbSchV hat der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
insbesondere folgende MaBBnahmen zu priifen:

.1 die Einhaltung eines Mindestabstands von 1,5 Metern zwischen zwei Personen,
2. die Sicherstellung der Handhygiene,
3. die Einhaltung der Hust- und Niesetikette,
4. adas infektionsschutzgerechte Liiften von Innenrdumen,
5. die Verminderung von betriebsbedingten Personenkontakten,

6. das Angebot gegentiiber Beschéftigten, geeignete Tétigkeiten in ihrer Wohnung auszu-
fiihren, wenn keine betriebsbedingten Griinde entgegenstehen,

7. das Angebot an Beschéftigte, die nicht ausschlieBlich von zuhause arbeiten, zur Minderung des
betrieblichen SARS-CoV/-2-Infektionsrisikos sich regelmélBig kostenfrei durch In-vitro-Diagnostika zu
testen. Diese Tests muissen fir den direkten Erregernach-weis des Coronavirus SARS-CoV-2 be-
stimmt und auf Grund ihrer CE-Kennzeichnung oder auf Grund einer gemdl3 § 11 Absatz 1 des
Medizinproduktegesetzes erteilten Sonderzulassung verkehrstéhig sein. ”

Fir die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung gelten die normalen bekannten Be-
teiligungs-und Mitbestimmungsrechte der betrieblichen Interessenvertretungen.

1.3 §2 Abs. 2 Nr. 6 Corona-ArbSchV beinhaltet - auchi.V.m. § 5, 6 ArbSchG und § 618 Abs. 1 BGB
- grundsatzlich keinen einklagbaren Homeoffice-Anspruch der Beschaftigten, sondern le-
diglich eine arbeitsschutzrechtliche Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfihrung einer Ge-
fahrdungsbeurteilung. Wahrend Arbeitgeber im Rahmen der letzten Corona-Pandemie eine Ta-
tigkeit im Homeoffice aus Grinden des Infektionsschutzes grundsatzlich noch ermdéglichen
mussten (vgl. § 28b Abs. 4 IfSG a.F.), sieht die neue SARS-COV-2-Arbeitsschutzverordnung
grundsatzlich nur einen Prifauftrag im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung vor. Allerdings
kann sich im Einzelfall das Homeoffice als erforderliche SchutzmalBBnahme ergeben, welche dann
auch umgesetzt werden muss. In jedem Fall ist das arbeitsschutzrechtliche , TOP-Prinzip” zu be-
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achten. Demnach sind zuallererst technische SchutzmaBnahmen (z.B. Abtrennung, Raumlf-
tung) des Arbeitgebers vorzunehmen, um mdégliche Gefahrdungen abzuwenden. Erst dann fol-
gen organisatorische MaBnahmen (z.B. Maskentragen, Homeoffice, Schichtarbeit usw.).

1.4. Beaziiglich der Frage Homeoffice sind dariiber hinaus folgende weitere Punkte zu be-
achten:

1.4.1 Arbeitgeber konnen Homeoffice grundsatzlich nicht einseitig anordnen. Der Ar-
beitsvertrag enthalt regelmaBig eine Bestimmung des Arbeitsortes oder dieser ergibt da-
raus, dass z.B. die Firma nur eine Betriebsstatte hat. Arbeitgeber haben zwar ein Wei-
sungsrecht auch hinsichtlich des Arbeitsortes. Sie mussen diesen aber gemal3 § 106 S. 1
GewO i.V.m. §§ 315, 611a Abs. 1 S. 2 BGB nach billigem Ermessen naher bestimmen,
was die einseitige Zuweisung von Homeoffice ohne entsprechende vertragliche Bestim-
mung grundsétzlich ausschlieBt." Der einseitigen Zuweisung von Homeoffice steht auch
das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung entgegen. Auch eine einseitige Ver-
lagerung des Arbeitsortes in die Wohnung durch eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung
kommt nicht in Betracht.

Umgekehrt kann der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin grundsatzlich (bis auf die ein-
gangs beschriebenen MaBnahmen im Rahmen der Corona-Gefahrdungsbeurteilung)
auch keine Arbeit im Homeoffice verlangen. Da ein entsprechender gesetzlicher An-
spruch bisher nicht existiert, kann sich dieser allenfalls aus dem Arbeitsvertrag, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen oder einem Tarifvertrag ergeben (ArbG Augsburg 7.5.2020 -
3 Ga 9/20, NZA-RR 2020, 417), ggf. greift auch der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungs-
grundsatz (ArbG Siegburg 16.12.2020 — 4 Ga 18/20).

1.4.2. Ergibt die gemaB neuer SARS-COV-2-Arbeitsschutzverordnung durchzufihrende Ge-
fahrdungsbeurteilung die Notwendigkeit von Homeoffice, ist die konkrete Ausgestaltung
des Homeoffice mitbestimmungspflichtig. Das zwingende Mitbestimmungsrecht der
Betriebsrate besteht in Angelegenheiten der Ordnung des Betriebs, des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der Ausgestaltung mobiler Arbeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 1, 7, 14
BetrVG). Personalrate bestimmen uber die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung der
Arbeitsformen auBBerhalb der Dienststelle und Uber den Arbeits- und Gesundheitsschutz
mit (so heute schon geltende § 80 Abs. 1 Nr. 5, 16 BPersVG oder entspr. Regelungen
der LPersVGe).

' Siehe dazu zB LAG Berlin-Brandenburg 14.11.2018 — 17 Sa 562/18.
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2. Energiesparen

Wie eingangs beschrieben, ist im Kontext der Notwendigkeit Energie zu sparen dariber hinaus zum
1.9.2022 die Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung Uber kurzfristig wirksame MaBnahmen
(KurzfristenergieversorgungssicherungsmaBnahmenverordnung — EnSikuMaV) in Kraft getreten, die
u.a. Regelungen zur Raumtemperatur in Blros enthalt, und als jingere und speziellere Norm in einigen
Punkten der bisherigen Arbeitsstattenverordnung vorgeht und bis zum 28.2.2023 gilt.

2.1. GemalB § 6 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung tber kurzfristig
wirksame MaBnahmen (EnSikuMaV) darf ab dem 1.9.2022 bis zum 28.2.2023 in Arbeitsrau-
men in 6ffentlichen Nichtwohngebauden fiir korperlich leichte und liberwiegend sit-
zende Tatigkeit die Lufttemperatur hochstens nur noch 19 Grad Celsius betragen (§ 6
Abs. 1 Nr. 1 EnSikuMaV). Zu den zulassigen Hochsttemperaturen fiir andere Arten von
Tatigkeiten wie zB fiir korperlich leichte Tatigkeit tiberwiegend im Stehen oder Gehen
18 Grad Celsius etc. siehe § 6 Abs. 1 Nr. 2ff. EnSikuMaV (abrufbar im Internet).

GemalB § 6 Abs. 3 EnSikuMaV gelten die Hochstwerte fir die Lufttemperatur des § 6 Abs.
1 EnSikuMaV nicht fiir medizinische Einrichtungen, Einrichtungen und Dienste der Be-
hindertenhilfe und Pflegeeinrichtungen, Schulen und Kindertagesstatten sowie weitere
Einrichtungen, bei denen hohere Temperaturen in besonderer Weise zur Aufrechter-
haltung der Gesundheit der sich dort aufhaltenden Personen geboten sind. Zudem gel-
ten die Hochsttemperaturen des Abs. 1 nicht, soweit Beschaftigte durch die niedrige
Lufttemperatur in ihrer Gesundheit gefdhrdet sind und sonstige SchutzmaBBnahmen
nicht moéglich oder ausreichend sind.

Aus dem systematischen Zusammenhang mit §§ 6 Abs. 2, 12 EnSikuMaV folgt, dass die
Hochsttemperatur-Regelungen des § 6 Abs. 1 EnSikuMaV nur fiir 6ffentliche Arbeitge-
ber gelten, nicht aber fiir Arbeitgeber in der Privatwirtschaft.”

Sofern warmes Wasser nicht fiir die Tatigkeit erforderlich ist, geniigt auch kaltes Was-
ser zum Handewaschen; auch diese Regelung ist nur fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber
zwingend.

2.2. GemalB § 12 EnSikuMaV gelten die in § 6 Abs. 1 EnSikuMaV festgelegten Hochstwerte fiir
Arbeitsraume in Arbeitsstatten nicht 6ffentlicher/nicht 6ffentlich-rechtlicher Arbeitge-
ber als Mindesttemperatur. Das bedeutet, dass die Raumtemperatur von 20 Grad Celsius auf
19 Grad Celsius abgesenkt werden darf, aber anders als bei 6ffentlichen/6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgebern nicht abgesenkt werden muss.

2.3. Beschaftigte kdnnen die Arbeit nicht verweigern, weil im Betrieb oder in der Dienststelle nicht
mehr in dem gewohnten Umfang geheizt wird; es ist mangels anders lautender Anhaltspunkte
aktuell davon auszugehen, dass die Regelungen der neuen EnSikuMaV zumutbar sind. Als jiin-
gere und speziellere Norm geht die EnSikuMaV den entsprechenden Regelungen der

? Regelungen zum Verbot der Beheizung von Gemeinschaftsflichen siehe § 5 EnSikuMaV.
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Arbeitsstatten-VO vor. Sollte die Mindestraumtemperatur jedoch dauerhaft nicht er-
reicht werden, ist ein Leistungsverweigerungsrecht des Beschaftigten denkbar. Fallt z.B.
die Energie zum Aufheizen der Arbeitsrdume z.B. ganz weg und die Arbeitsstatte kann in den
Wintermonaten nicht beheizt werden, kénnte der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Tatigkeit ver-
weigern und Annahmeverzugslohnanspriiche geltend machen, sofern er/sie seine/ihre Arbeits-
kraft angeboten hat. Denn das Risiko, dass die Raumtemperatur nicht mehr dauerhaft auf das
Mindestmal3 geheizt werden kann, tragt der Arbeitgeber. Ein Leistungsverweigerungsrecht
besteht aber erst dann, wenn der VerstoB3 gegen arbeitsschutzrechtliche Vorgaben ei-
nen gewissen Schweregrad erreicht hat (BAG vom 28.6.2018 — 2 AZR 436/17). Das Zuriick-
behalten der Arbeitsleistung ware somit nur in absoluten Ausnahmefallen denkbar, bei denen
eine Gefahrdung flr die Gesundheit der Beschéaftigten bestiinde. Jedenfalls kénnen VerstoBe
gegen den Arbeitsschutz gemaR § 25 Abs. 1 Nr. 1 ArbSchG i.V.m. ArbStattV als Ordnungswid-
rigkeit geahndet werden.

2.4. In zeitlicher Hinsicht gilt die Regelung gemaB § 13 EnSikuMaV vom 1.9.2022 bis zum
28.2.2023.

. Quarantane und Urlaub

Eine weitere wichtige Neuregelung enthalt § 59 Abs. 1 IfSG n.F., der regelt, dass wenn ein Arbeit-
nehmer/eine Arbeitnehmerin wahrend des Urlaubs einer Absonderung nach § 56 Absatz 1
Satz 2 IfSG (Quarantaneanordnung) unterliegt (siehe BT-Drs. 20/3312 vom 6.9.2022), die ent-
sprechenden Quarantane-Tage nicht auf den Jahresurlaub angerechnet werden diirfen. \We-
nige Tage zuvor hatte das Bundesarbeitsgericht diese bisher umstrittene Rechtsfrage und von einigen
Landesarbeitsgerichten abschldgig entschiedene Rechtsfrage dem EuGH zur Vorabentscheidung vor-
gelegt (BAG 16.8.2022 - 9 AZR 76/22 [A]) — die Entscheidung des EuGH steht noch aus. Unsicher war,
ob fir den Erhalt des Urlaubsanspruchs § 9 BUrlG analog angewendet werden kann und muss (§ 9
BUrlG verbietet die Verrechnung von Urlaub mit Krankheit). Mit § 59 Abs. 1 IfSG n.F. ist nun unab-
hangig von der EuGH-Entscheidung fir Rechtssicherheit und Rechtsklarheit gesorgt. Auch aus unions-
rechtlicher Perspektive muss der Urlaubsanspruch bestehen bleiben, denn Quaranténe erfiillt nicht den
far Urlaub erforderlichen Erholungseffekt. Diese Regelung kommt auch Arbeitgebern zu Gute, weil
diese durch die konkrete Ausgestaltung als Entschadigungsanspruch auch profitieren.

Weitere Corona-MaBBnahmen

Die Regelungen zum Kinderkrankengeld bei coronaerkranktem Kind bzw. coronabedingten
Schul- und KitaschlieBungen/-einschrankungen wurden bis zum 7.4.2023 verlangert (§ 45
Abs. 23, b SGB V n. F.). Auch die Sonderreglungen des Familienpflegezeitgesetzes und Pflege-
zeitgesetzes (verlangerte Kurzzeitpflege, Berechnung Entgelt bei pflegebedingter Freistellung etc.)
wurden verlangert und zwar im Wesentlichen bis 30.4.2023 verlangert (§ 9 PflegeZG n.F., § 3
FamPflegeZG n.F.)
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Weitere Corona-Neuregelungen sehen die §§ 28a, b IfSG n.F. vor. Der Gesetzgeber gibt mit §§
28a und 28b IfSG n.F. die bisherige Systematik auf. Wahrend bislang § 28b IfSG a.F. bundesweit
unmittelbar durch Gesetz geltende MaBnahmen enthielt und § 28a IfSG a.F. Ermachtigungsgrundla-
gen fr die Lander bereitstellte, soll in Zukunft § 28b IfSG n.F. die alleinige Rolle in der Ergreifung von
SchutzmaBnahmen spielen. Dabei hat der MaBnahmenkatalog in § 28b IfSG n.F. deutlich an Umfang
gewonnen. Erstmalig ist in § 28b Abs. 7 IfSG n.F. eine konkrete Gefahr als Voraussetzung fiir
einen Teil der EingriffsmaBnahme definiert. DemgegenUber ist das Vorliegen einer epidemischen
von nationaler Tragweite nach § 5 IfSG keine Voraussetzung fir die infektionsschutzrechtlichen Ein-
griffsmaBnahmen des § 28b IfSG n.F. Insgesamt haben die Bundeslander einen weitreichenden
Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung des Infektionsschutzrechts.

Die bundesweit unmittelbar und einheitlich geltenden MaBnahmen sind weiterhin in § 28b
Abs. 1 IfSG n.F. enthalten, die Ermdchtigungsgrundlagen fir die Lander sind in § 28b Abs. 2 bis 4
IfSG n.F. festgelegt:

4.1. Bundesweit gilt demnach ab 1.10.2022 bis zum 7.4.2023 weiterhin die Maskenpflicht fir
Verbraucherinnen und Verbraucher sowie bestimmte naher bezeichnete Beschaftigtengruppen
im offentlichen Personenfernverkehr (§ 28b Abs. 1S. 1 Nr. 1 IfSG n.F.). Die bisher geltende
Maskentragungspflicht im Luftverkehr soll zum 23.9.2022 entfallen. Zudem soll bundes-
weit eine Masken- und Testnachweispflicht fiir den Zutritt zu Krankenhausern und voll-
und teilstationaren Pflegeeinrichtungen (§ 28b Abs. 1S. 1 Nr. 3 und 4 IfSG n.F.) (Testpflicht
3 Mal wéchentlich) gelten. Daneben gilt in Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen etc. wei-
terhin die bereits zu friiherem Zeitpunkt eingefiihrte einrichtungsbezogene ,Impf-
pflicht” mit Moglichkeiten des seitens des Gesundheitsamtes erklarten von Betretungs-
und Tatigkeitsverboten nach § 20a IfSG.

4.2. Auf Landesebene kann dariiber hinaus die Maskenpflicht im 6ffentlichen Personennah-
verkehr fir Verbraucherinnen und Verbraucher sowie bestimmte naher bezeichnete Beschaf-
tigtengruppen (§ 28b Abs. 2 S. 1 Nr. 1 und 2 IfSG-E) sowie eine Testpflicht in Einrichtungen
zur Unterbringung von Asylbewerbern, Ausreisepflichtigen, Fliichtlingen und Spataus-
siedlern, in Schulen und Kindertageseinrichtungen sowie in Justizvollzugsanstalten,
Abschiebungshafteinrichtungen, MaBregelvollzugseinrichtungen und andere Abteilung
oder Einrichtungen, in denen dauerhaft eine freiheitsentziehende Unterbringung erfolgt, insbe-
sondere psychiatrische Krankenhauser, Heime der Jugendhilfe und fur Senioren (§ 28b Abs. 2 S.
1 Nr. 3 IfSG-E) erlassen werden. SchlieBlich kann eine Maskenpflicht auch in sonstigen 6ffent-
lich zuganglichen Innenrdumen sowie bei Veranstaltungen im AuBenbereich eingefiihrt werden,
soweit ein Abstand von 1,50 m regelmalB3ig nicht eingehalten werden kann (§ 28b Abs. 4 S. 1
Nr. 1-5 IfSG n.F.). Fur Veranstaltungen in 6ffentlich zuganglichen Innenraumen kann zu-
dem eine Personenobergrenze festgelegt werden (§ 28b Abs. 4 S. 1 Nr. 5 IfSG n.F.).

§ 28b Abs. 2 und Abs. 4 IfSG n.F. Ubernehmen weitestgehend die Grundkonzeption der bishe-
rigen § 28a Abs. 7 und 8 IfSG: § 28b Abs. 2 IfSG n.F. stellt den Grundtatbestand dar, wahrend
§ 28b Abs. 4 IfSG-E wie der bisherige § 28a Abs. 8 IfSG eine sogenannte Hotspotregelung
darstellt, die durch einen Landtagsbeschluss , freigeschaltet” wird. Unklarheit besteht aber bei
den Eingriffsschwellen: § 28b Abs. 2 IfSG n.F. fordert, dass die MaBnahmen ,zur Gewahrleis-
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tung der Funktionsfahigkeit des Gesundheitssystems oder der sonstigen kritischen Infrastruktu-
ren erforderlich” sind. § 28b Abs. 4 IfSG n.F. fordert, dass ,eine konkrete Gefahr fir die Funk-
tionsfahigkeit des Gesundheitssystems oder der sonstigen kritischen Infrastrukturen besteht”. §
28b Abs. 4 IfSG n.F. fordert also eine konkrete Gefahr, wahrend § 28b Abs. 2 IfSG n.F. dies nicht
tut; beide beziehen sich aber auf die gleichen Schutzguter.

Spezielle MaBnahmen in der Pflege

Neu ist eine weitere Regelung und zwar § 35 IfSG n.F. Der neu gefasste § 35 IfSG — Uberschrieben
mit ,,Infektionsschutz in Einrichtungen und Unternehmen der Pflege und Eingliederungshilfe, Verord-
nungsermachtigung” — sieht u.a. Folgendes vor:

. Vollstationdre und teilstationare ,Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung, alterer, be-
hinderter oder pflegebedirftiger Menschen oder vergleichbare Einrichtungen” sowie entspre-
chende ambulante Pflegedienste und Unternehmen missen MaBnahmen zur Infektionsverhi-
tung und Vermeidung von Krankheitsverbreitung ergreifen. Die MaBnahmen sollen dem je-
weiligen Stand der Wissenschaft entsprechen (§ 35 Abs. 1 IfSG a.F.).

. Gem. § 35 Abs. 1 IfSG n.F. wird die Einhaltung des Standes der medizinischen Wissenschaft im
Hinblick auf die Durchfiihrung medizinischer MaBBnahmen vermutet, wenn jeweils die verof-
fentlichten Empfehlungen der Kommission fiir Infektionspravention in medizinischen
Einrichtungen und in Einrichtungen und Unternehmen der Pflege und Eingliederungs-
hilfe beim RKI beachtet worden sind.

" Soweit es zur Erflllung der Verpflichtungen des § 35 Abs. 1 IfSG n.F. erforderlich ist, werden
gem. § 35 Abs. 2 IfSG n.F. die Arbeitgeber in den entsprechenden Einrichtungen dazu
ermachtigt, personenbezogene Daten liber den Impf- und Serostatus zu verarbeiten,
,um Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder Uber die Art und Weise einer
Beschaftigung” zu entscheiden. Ausgenommen davon sind , Ubertragbare Krankheiten, die im
Rahmen einer leitliniengerechten Behandlung nach dem Stand der medizinischen Wissenschaft
nicht mehr Gbertragen werden kénnen”.

Anders als die bereits heute in § 23a IfSG enthaltene Regelung, die sich auf Infektionen, die Patienten
im Zusammenhang mit einer medizinischen MaBnahme erleiden kénnen (z.B. typische Krankenhaus-
keime etc.) beschrankt, und anders als der bereits heute existierende bis 30.6.2022 befristete entspre-
chende Arbeitgeberkompetenzen fir Covid-19-Erkrankungen im Rahmen seitens des Bundestages
festgestellter epidemischer Lage von nationaler Tragweite regelnde § 36 Abs. 3 IfSG ist die Regelung
in § 35 IfSG n.F. nicht auf Corona beschrankt, setzt nicht die Feststellung einer epidemischen
Lage von nationaler Tragweite voraus und wird neben die fiir die Pflegeeinrichtungen etc.
ohnehin geltenden Regelungen iiber Corona-Impfnachweise / Betretungsverbote / BuB3gel-
der (§ 20a IfSG) treten, die allerdings, wie bereits bei ihrer Einfiihrung vorgesehen, am
31.12.2022 auslaufen und damit u.a. § 20a IfSG ab dem 1.1.2023 nicht mehr gilt.
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